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1 编制背景 

目前，电网设备规模大幅增长，装备技术水平显著提升，设备基础管理面临极大挑战。设备可用率、

使用寿命、供电可靠性等指标与国际领先水平相比仍有一定差距；运检领域结构性缺员日益突出，传统

变电运检模式对效率的制约逐渐凸显；先进信息网络技术与传统设备管理业务未实现深度融合，设备智

能化升级、管理数字化转型还需加快。在此情况下，深入推进电网企业变电运检一体建设，实现运检领

域管理变革、制度创新和流程再造，对于唤醒沉睡的人力资源，促进各类资源高效利用，持续提升企业

管理效益，具有重要的实践价值，将为电网企业的高质量发展提供重要保障。 

制订配套的变电运检工岗位等级鉴定标准，将助力运检一体的规范化、专业化、高效化推进，能够

提高变电站设备管理水平，提高应用区域的供电可靠性，有利于人员、车辆、设备等资源的集约化调配，

将表现出显著的经济效益和社会效益。 

2 编制主要原则 

2.1 （开放、透明、公平的原则） 

该团体标准制定过程中应吸纳生产者、经营者、使用者、消费者、教育科研机构、检测及认证机构、

政府部门等相关方代表参与，充分反映各方的共同需求。标准的制定过程和内容广泛代表各利益相关方

的意见和需求，标准的可行性和接受度较高。 

2.2 （科学合理利用资源） 

该团体标准应用，通过运维、检修技能培训学习，提高变电工作岗位人员综合技能，有利于科学合

理利用人力资源，提高人力资源利用率，提高经济效益社会效益、生态效益。 

2.3 （基础通用方面的内容遵守国家标准、行业标准） 

该团体标准对于术语、分类、量值、符号等基础通用方面的内容遵守国家标准、行业标准，与现有

国家标准和行业标准保持协调和一致。 

3 与其他标准文件的关系 

本团体标准参考国家职业技能标准——变配电运行值班员、变电设备检修工、继电保护员、电气试

验员中内容，对各技能进行融合，重新分配各技能要求，并指定鉴定方法和激励机制。 

4 主要工作过程 

××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××。 

4.1 （提案阶段） 

国网浙江省电力有限公司绍兴供电公司发起项目提案，上报浙江省电力学会机构进行审核： 

4.2 （立项阶段） 

×通过浙江省电力学会2023年团体标准制修订第一批计划项目的立项审定工作，经标准工作委员

会审议同意立项。 
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4.3 （立项阶段） 

通过浙江省电力学会2023年团体标准制修订第一批计划项目的立项审定工作，经标准工作委员会

审议同意立项。 

 

5 标准结构和内容 

团体标准包括封面、目次、前言、范围、规范性引用文件、术语和定义、正文、规范性附录等。 

6 条文说明 

××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××。 


